PraxisCheck fur Betriebsrate
Personelle MalRnahmen Il — Einstellung, Eingruppierung,
Versetzung und andere personelle Malznhahmen

Funktionalitaten und Grundséatzliches

1. Start des PraxisChecks flur Betriebsréate

. Personelle Malihahmen II“

Uber ,Start* und ,Programme“ wahlen Sie den Ordner ,Bund-Verlag®,
dann den Ordner ,PraxisCheck® und abschlieRend ,Personelle
Malnahmen II“.

Wahlen Sie ein Themengebiet:




2. Grundsatzliche Nutzungshinweise

Je nachdem Wahl des Themengebiets, 6ffnet sich eine der folgenden
Bildschirmansichten:
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B Die allgemeinen, kollektv zu beratenden und zu regelnden personellen Angelegenheiten

g fasst das BetrV' in einem besonderen Unterabschnitt Zusammen.

B Entlassungen, Einstellungen und Versetzungen als mitbestimmungspflichtige personelie

o L Einze_lrnaf&nahrnen _beruhen mit Ausnahme personenbedingter und verhaltensbedingter
Bl o kindigungen zumeist auf zeitlich zuriickliegenden Grundsatzentscheidungen des

Arbeitgebers.

Im Hinblick darauf gewinnen Personalplanung, Beschaftigungssicherung,
Personalbeurtsilungen und auch die Berufshildung zunehmend an Bedeutung, da sie in

besonderer Weise geeignet sind, die betrieblichen und sozialen Probleme
vorausschauend zu regeln.
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Definition und Beschreibung |
Die §% 92 924, 93, 94 und 95 BetrVC regeln die Beteiligungsrechte in allgemeinen =

personellen Angelegenheiten. Hierbei handelt es sich um die Personalplanung, die
Beschaftigungssicherung, die Ausschreibung von Arbeitsplatzen, die Beteiligung bei der
Erstellung und Venwendung von Personalfragebogen und Auswahlrichtlinian.

Die £& 96 bis 98 BetrV'G sichern die Beteilligungsrechte des Betrisbsrats bei der
Berufsbildung
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Personelle MaBnahmen innerthalb des Das Beteiligungsrecht des & 99 BetrVG bezieht sich nicht nur auf Arbeitnehmer, dig in &l

Betriebsrats einem Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber stehen
Personelle taBnahmen gegen

Auszubildendes
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Der Betriebsrat hat vielmehr auch dann mitzubestimmen, wenn Personen in den Betrigh
B?Sfr?;?:iim:;”ahme” i eingegliedert werden, um zusammen mit den im Betrieb schon beschaftigten
E S T Eelshnala kel Arbeitnehmer den arbeitstechnischen Zweck des Betriebs durch weisungsgebundene
Bt e (e e Tatigkeit zu venwirklichen. Auf das Rechtsverhaltnis, in dem diese Persanen zum

Arbeitgeber stehen, kommt es nicht an. Die Mithestimmung greift dem BAG zufolge dann
ain, "wenn Personen mit ihrem Einverstandnis faktisch fir eine bestimmte Zeitin den
Betrieb eingegliedernt werden und dort genau so arbeiten wie jeder AN dieses Betriehs"
(BAG 15.4.1986, DB 86, 2497 standige Rspr.).

Es ist unerheblich, ob sie durch die Eingliederung und YWeisungsgebundenheit zu AN des
Betriebs werden. Es kann sich um Leib-Arbeitnehmer (§ 14 Abs. 3 AUG), zu ihrer

Ausbildung Beschaftigte auch ohne Aushildungsvertrag gemalk § 3 BEIG oder sogar um
selbststandige Unternehmer handsln.

Die Einbeziehung der genannten Personenkreise in die Mitbestimmung erstreckt sich auf
alle personellen Einzelmalknahmen, wobei sich freilich die praktisch bedeutsamsten
Fallkonstellationen um die Frage der Einstellung drehen.

Fir leitende Angestelite qilt & 99 BetrVG nicht. Es ist ausschliellich gemak & 105 BetrV'G
Zu informieren (DRK-KittnenBachner, 599 KEn. 131, 2007).




Die einzelnen Personellen Mal3nhahmen (wie auch die anderen Inhalte)
zeigen Sie an, indem Sie auf das + vor den einzelnen Eintrdgen im
Strukturbaum klicken.
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Yersetzung Die allgemeinen, kollektiv zu beratenden und zu regelnden personellien Angelegenheiten
B Vorlaufige personelle hMaBnahmen fasst das BetrV in einem besonderen Unterabschnitt zusammen.
B Zwangsgeld
i if‘gert”“ﬁnbe‘”ebsmre”der Entlassungen, Einstellungen und Versetzungen als mitbestimmungspfiichtige personslle
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Kundigungen zumeist auf zeitlich zuriickliegenden Grundsatzentscheidungen des
Arbeitgebers.

Auf der rechten Bildschirmhalfte werden jeweils die Inhalte angezeigt,
die zu dem im Strukturbaum angezeigten Eintrag gehdren.



3. Aktivierung der einzelnen , PraxisChecks*

Jede einzelne personelle MalRnahme innerhalb der drei Themengebiete
kann mit Hilfe der ,PraxisChecks" tberprift werden: Sie beantworten alle
Ihnen gestellten Fragen (in der Regel haben Sie die Auswahl auf ,Ja“
.Nein“ oder ,Weiter* zu klicken) entsprechend dem in Ihrem Fall
vorliegenden Sachverhalt und kdénnen so feststellen, ob die personelle
Maf3nahme so richtig durchgefihrt wurde oder nicht.

Die einzelnen ,PraxisChecks" rufen Sie auf, indem Sie auf das + vor den
einzelnen Malinahmen, in diesem Fall also auf ,Einstellung“, und dann
direkt auf ,PraxisCheck" klicken.

% PraxisCheck Personelle MaBnahmen I

Allgemeine personell

Bl Personelle EnzelmaBnahmen

B Einstellung

ingruppierung

7 " mgruppierung

- Wersetzung

Yorlaufige personelle MalBnahmen
Zwangsgeld

Entfernung betriehsstorender
Arbeitnehmer
Leitende Angestellte

% PraxisCheck Personelle MaBnahmen IT

Allgemeine persong

B Personelle 'E'EnzelmaBnahmen
= Einstellung

i PraxisCheck
Eingruppieru%
Umgruppierung

Yersetzung

Yorlaufige personelle MalBnahmen
Zwangsgeld

Entfernung betriebsstorender
Arbeitnehmer

Leitende Angestellte

[T]




In der rechten Bildschirmhélfte erscheint dann jeweils die Frage:
PraxisCheck starten?
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Sie klicken dann auf den Button ,Start* und starten somit den jeweiligen
PraxisCheck.

Nun fuhrt Sie das Programm durch die Prifung der Einstellung: Sie
konnen jederzeit auf ,Ja* oder ,Nein® klicken, je nachdem was in lhrem
Sachverhalt zutreffend ist. Uber den Button ,zuriick“ rufen Sie die
vorhergegangene Textseite auf.

Mit Hilfe des Buttons ,Abbruch” verlassen Sie den PraxisCheck; Sie
landen dann in der Regel auf der Textebene, auf welcher Sie sich im
Rahmen der Prifung gerade befunden haben bzw. wieder auf der
Startseite des aktuellen PraxisChecks.

Hinweis: solange Sie sich innerhalb der Prifung des PraxisChecks
befinden, kdnnen Sie keine anderen Inhalte aufrufen! Es erscheint dann
folgende Fehlermeldung, die Sie mit klicken auf ,OK* wieder schlief3en:

8 x|

@ Warend des Prifungsmodus ist die Mawigation Gber die Baumstrukbur gesperrt,




So wird gewahrleistet, dass die ,PraxisChecks in der richtigen
Reihenfolge durchlaufen werden und keine entscheidungserheblichen
Fragen unbeantwortet bleiben! Mochten Sie den PraxisCheck verlassen,
klicken Sie entweder auf ,Abbruch® oder Sie durchlaufen den
PraxisCheck bis Sie zu einem abschlie3enden Ergebnis angelangt sind
und Sie nur noch auf den Button ,Fertig“ klicken kénnen.



4. Funktionen

4.1 ,drucken“: Klicken Sie auf den Button ,drucken“ wird der Text
ausgedruckt, der auf der rechten Bildschirmseite angezeigt wird.
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Definition und QSChTEibunQ | Eeispigle und Rechtsprechung I Yorgehensweise des Betriebsrats I

In gréferen Unternehmen hat der Arbeitgeber den Betriebsrat vor jeder Einstellung eines
Arbeitnehmers zu unterrichten und dessen Zustimmung einzuholen.

Das gilt fur Unternehmen mit in der Regel mehr als 20 wahlberechtigten Arbeitnehmern.
Die Arbeitnehmergrenzzahl ist nicht auf den einzelnen Betrieb sondern auf das
Gesamtunternehmen bezogen. Der Unternehmensbezug bewirkt, dass bei Ermittlung des
Schwellenwertes alle Arbeitnehmer eines Unternehmens zu berlcksichtigen sind,
unabhangig davon, ob sie in betriebsratsfahigen oder nicht betriebsratsfahigen Betrieben
tatig sind.

Haben mehrere Unternehmen mit jeweils weniger als 21 Arbeitnehmern einen
gemeinsamen Betrieb mit insgesamt mehr als 20 Arbeitnehmern, so stehen sowohl dem
Eetriebsrat des gemeinsamen Betriebs als auch den Betriebsraten in den jeweiligen
Betrieben der einzelnen Unternehmen die Rechte nach & 99 ff. Betry'G zu.

4.2 ,in Zwischenablage kopieren“:. Klicken Sie auf den Button ,in
Zwischenablage kopieren® kdnnen Sie den Inhalt der rechten
Bildschirmseite in Ihr Textverarbeitungsprogramm ubertragen.
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Eine mitbestimmungspflichtige Einstellung liegt immer bei der Beschaftigung von =
Arbeitnehmern im Sinne des BetrVG vor. Es gilt fur alle Arbeitsverhaltnisse, also auch fir
die befristeten, Probe-, Teilzeit-, Aushilfe- und Telearbeitsverhaltnisse.

Auch die Beschaftigung Ober die vertraglich vereinbarte oder tarifliche Altersgrenze
hinaus ist eine mitbestimmungspflichtige Einstellung (BAG wom 18.07 1978, 12.07 1988
in AP MNr. 12,54 zu § 99 BetrViG 1972).

Mach neuester Rechtssprechung des Bundesarbeitsgerichts kann auch die Enweiterung
der Dauer und eine erhebliche Erveiterung des Umfangs der Arbeitszeit eine Einstellung
darstellen (BAG wvom 25.01.2005 in AF Nr. 114 zu & 87 BetrVG 1972 Arbeitszeit).

Somit kann auch die Umwandiung eines Teilzeitarbeitsverhaltnisses in ein
Vollzeitarbeitsverhaltnis eine Einstellung sein, nicht dagegen der umgekehrte Fall einer
WVerringerung der Arbeitszeit.

4.3 ,Suche”: Klicken Sie auf den Button ,Suche” konnen Sie die Inhalte
der CD-ROM nach bestimmten Stichworten durchsuchen.

Sobald Sie auf den Button ,Suche® geklickt haben, 6ffnet sich folgende
Seite:

e e e -

‘“wiahlen Sie hier die Themen, die in die Suche einbezogen werden sollen: (aerene

Themengehbiete
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Geben Sie den Suchbedgriff ein,

I Suche starten |




Sie konnen die Suche auf ein oder zwei Themengebiet(e) eingrenzen
oder Sie kdnnen Uber alle drei suchen. Nachdem Sie die Themengebiete
ausgewahlt haben, geben Sie den von Ihnen gesuchten Begriff ein und
klicken auf ,Suche starten®.

suche 8l

‘wiahlen Sie hier die Themen, die in die Suche einbezogen werden sollen: |w
Themengebiete
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Geben Sie den Suchbedgriff ein.

IStrafgefangene

Einstellung
Beizpiel

Eine mitbestimmungspflichtige Einstellung liegt immer bei der Beschaftigung von Arbeitnehmern im Sinne des BetG vor. Es gilt fur alle Arbeitsverhalinisse,

alzo auch fur die befristeten, Probe-, Teilzeit-, Aushilfe- und Telearbeitsverhalnisse.Auch die Beschaftigung Liber die vertraglich vereinbarte oder

tarifliche Altersgrenze hinaus ist eine mitbestimmungspflichtige Einstellung (BAG wom 18.07.1978, 12.07.1988 in AP Mr. 12, 54 zu § 99 Bet?v'G 1972]. Mach
neuester Rechtzsprechung des Bundesarbeitzgerichts kann auch die Enweiterung der Dauer und eine erhebliche Ernweiterung des Umfangs der Arbeitszeit eine
Einstellung darstellen [BAG vom 25.01.2005 in AP Nr. 114 zu § 87 Bet/G 1972 Arbeitszeit]. S omit kann auch die Umwandlung eines Teilzeitarbeitsverhalnisses

Eine mitbestimmungspflichtige Einstellung liegt immer bei der Beschaftigung von Auszubildenden im Sinne des BettvG vor. E= gilt fur alle Arbeitzverhalnizze,

also auch fur die befristeten, Probe-, Teilzeit-, Aushilfe- und Telearbeitsverhalnisse und eben auch fuir die Ausbildungsverhaltnizze Mach neuester
Fechtssprechung des Bundesarbeitsgerichts kann auch die Enweiterung der Dauer und eine erhebliche Enweiterung des Umfangs der Arbeitszeit eine Einzstellung
darstellen [BAG wom 25.01.2005 in AP Mr. 114 zu & 87 BetV'G 1972 Arbeitzzeit). Falls Auszubildende, Praktikanten oder Yolontare eingestelll werden sollen,

izt alzo ebenfall: der Betriebzrat zustimmungzpflichtia. Mur bei Schilerpraktika liegt keine Eingliederung in den Betrieb und damit kein

Im Ergebnis werden die gefundenen Stellen angezeigt. Klicken Sie auf
,Offnen*

Einstellung
Beizpiel

Ofren T  Uorschan

Eine mitbestimmingspflichtige Einstellung liegt immer bei der Beschaftigung von Arbeitnehmern im Sinne des BetG vor. Es gilt fur alle Arbeitsverhaltnisse,

also auch fur die befristeten, Probe-, Teilzeit-, Aushilfe- und Telearbeitsverhalnisse.Auch die Beschaftigung Liber die vertraglich vereinbarte oder

tarifliche Altersgrenze hinaus ist eine mitbestimmungspflichtige Einstellung [BAG wom 18.07.1978, 12.07.1988 in AP Mr. 12, 54 zu § 99 Bet?v'G 1972). Mach
neuester Rechtzzprechung des Bundesarbeitzgerichts kann auch die Enweiterung der Dauer und eine erhebliche Enweiterung des Umfangs der Arbeitszeit eine
Einstellung darstellen [BAG vom 25.01. 2005 in AP Mr. 114 zu § 87 Bet/G 1972 Arbeitszeit]. Somit kann auch die Umwandlung eines Teilzeitarbeitsverhalnisses

wird die entsprechende Stelle auf der CD-ROM aufgerufen.
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PraxisCheck Eine mitbestimmungspflichtige Einstellung liegt immer bei der Beschaftigung van =
Umgruppierung Arbeitnehmern im Sinne des BetrVG vor. Es gilt fur alle Arbeitsverhaltnisse, also auch fur
Yersetzung

die befristeten, Probe-, Teilzeit-, Aushilfe- und Telearbeitsverhalinisse.

PraxisCheck
\Zfﬁgﬁulgi@ersmene SIS Auch die Beschaftigung dber die vertraglich vereinbarte oder tarifliche Altersgrenze
Enﬁer?]uag e hinaus ist eine mitbestimmungspflichtige Einstellung (BAG vom 18.07 1978, 12.07 1988
Arbeitnehmer N AP Nr. 12,54 zu & 98 BetrVG 1972)

B Leitende Angestelite
MNach neuester Rechtssprechung des Bundesarbeitsgerichts kann auch die Enveiterung
der Dauer und eine erhebliche Enweiterung des Umfangs der Arbeitszeit eine Einstellung
darstellen (BAG vom 25.01 2005 in AR Mr. 114 zu & 87 BetrViz 1972 Arbeitszeit).

Somit kann auch die Umwandlung eines Teilzeitarbeitsverhaltnisses in gin
Vollzeitarbeitsverhaltnis eine Einstellung sein, nicht dagegen der umgekehrte Fall einer
Werringerung der Arbeitszeit.

Bei einer Wiederaufnahme der Arbeit nach einem Ruhenszeitraum des
Arbeitsverhaltnisses liegt keine Einstellung vor Dieses gilt also fiir einen Rickkehrer nach
der Elternzeit, dem Wehrdienst und ahnlichem.

Falls Auszubildende, Prakiikanten oder Yolontare eingestellt wierden sollen, ist ebenfalls
der Betriebsrat zustimmungspfichtia. Mur bel Schilerpraktika liegt keine Eingliederung in
den Betrieb und damit kein mitbestimmungspflichtiger Tatbestand wor.

Auch der Einsatz von ABM-Kraften ist eine mitbestimmungspflichtige Einstellung.

Selbst wenn Strafgefangene im Betrieb beschaftigt werden, liegt eine Einstellung wor, Das —
ist unabhangig von der Frage, ob die Eingliederung aufgrund sines freien

Beschaftigungsverhaltnisses oder nach & 41 Strafvollzugsgesetz efolgt Das
Bundararbaitranricht ict hinricndach andarar Auffacrcina IBA verm N2 AN 1072 in AD hre L‘

Klicken Sie dagegen im Suchergebnis auf ,Vorschau*

Einstellung
Beizpiel

Eine mitbestimmungspflichtige Einstellung Iie%immer bei der Beschaftigung von Arbeitnehmern im Sinne des BettvG vor. Ez gilt fur alle Arbeitzverhalnizze,

also auch fuir die befristeten, Probe-, Teilzeit-, Aushilfe- und Telearbeitsverhalnisse.Auch die Beschaftigung Liber die vertraglich vereinbarte oder

tarifliche Altersgrenze hinaus ist eine mitbestimmungspflichtige Einstellung (BAG wom 18.07.1978, 12.07.1988 in AP Mr. 12, 54 zu § 99 Bet®v'G 1972). Mach
neuester Rechtzsprechung des Bundesarbeitzgerichts kann auch die Enweiterung der Dauer und eine erhebliche Enweiterung des Umfangs der Arbeitszeit eine
Einstellung darstellen [BAG vom 25.01.2005 in AP Mr. 114 zu § 87 Bet/G 1972 Arbeitszeit]. Somit kann auch die Unwandlung eines Teilzeitarbeitsverhalnisses

geht ein separates Textfeld auf, das den Inhalt der entsprechenden Seite
der CD-ROM anzeigt.



Eine mitbestimmungspflichtige Einstellung liegt immer bei der Beschaftigung von Arbeitnehmern im Sinne des Betr G vor. Es gilt =l
fur alle Arbeitsverhaltnisse, also auch fir die befristeten, Probe-, Teilzeit-, Aushilfe- und Telearbeitsverhaltnisse.

Auch die Beschaftigung Ober die vertraglich wereinbarte oder tarifliche Altersgrenze hinaus ist eine mitbestimmungspflichtige
Einstellung (BAG wvom 18.07 1978, 12.07 1988 in AP Nr. 12, 54 zu § 99 BetrViG 1972).

Mach neuester Rechtssprechung des Bundesarbeitsgerichts kann auch die Enweiterung der Dauer und eine erhebliche
Ensreiterung des Umfangs der Arbeitszeit eine Einstellung darstellen (BAG vom 25.01 2005 in AP MNr. 114 zu § 87 BetrVG 1972
Arbeitszeit).

Somit kann auch die Umwandlung eines Teilzeitarbeitsverhaltnisses in ein Vollzeitarbeitsverhaltnis eine Einstellung sein, nicht
dagegen der umgekehrte Fall einer Verringerung der Arbeitszeit.

Eei einer Wiederaufnahme der Arbeit nach einem Ruhenszeitraum des Arbeitsverhaltnisses liegt keine Einstellung vor. Dieses
gilt also fiir einen Rickkehrer nach der Elternzeit, dem VWehrdienst und ahnlichem.

Falls Auszubildende, Praktikanten oder Yolontare eingestellt werden sollen, ist ebenfalls der Betriebsrat zustimmungspflichtia. Mur
bei Schilerpraltika liegt keine Eingliederung in den Betrieb und damit kein mitbestimmungspflichtiger Tatbestand wvor.

Auch der Einsatz von AEM-Kraften ist eine mitbestimmungspflichtige Einstellung.
Selbst wenn Strafgefangene im Betrieb beschaftigt werden, liegt eine Einstellung wor. Das ist unabhangig von der Frage, ob die

Eingliederung aufgrund eines freien Beschaftigungsverhaltnisses oder nach § 41 Strafvollzugsgesetz erfolgt. Das
Bundesarbeitsgericht ist hier jedoch anderer Auffassung (BAG wom 03 101978 in AR Nr. 18 zu § 5 BetrVG 1972).

Klicken Sie anschlielRend auf ,SchlieR3en* verlassen Sie diese Seite
wieder und gelangen zuriick zur ,Suche”, die Sie ebenfalls Uber
,SchlielRen“ wieder verlassen konnen.
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Wahlen Sie hier die Themen, die in die Suche einbezogen werden sollen: i
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Geben Sie den Suchbedgriff ein.

IStrafgefangene Suche starten |

Anzahl der Treffer: 2

Hinweis: Die Suche greift auf alle Inhalte auf3erhalb der interaktiven
~PraxisChecks" zu.

4.4 Gesetze“
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Klicken Sie auf den Button ,Gesetze“ 6ffnet sich eine Ubersicht der
wichtigsten im PraxisCheck zitierten Gesetzestexte, die Sie durch
anklicken im Strukturbaum 6ffnen konnen.



